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Warum ist Fairness wichtig fur KI?




o

Was ist Fairness? Wie kommt es in KI-Systemen zu einer @) =t
Diskriminierung?

Voreingenommenheit (engl. bias): systematische unterschiedliche Behandlung
bestimmter Objekte, Personen oder Gruppen im Vergleich zu anderen.

Network training

Quelle: Norori et. al, 2021, Addressing bias in big data and Al for health care: A call for open science, Quelle der Definitionen: IEC 24027:2021 Information technology — Artificial intelligence (Al) — Bias in Al systems and Al aided decision making
. : - > itle/ni1S7666389921002026


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666389921002026

Ob Kl zu mehr oder weniger Fairness fiihrt, ist eine Frage der @\ =
Umsetzung im Kontext. Inklusion und Transparenz sind dabei zentral.

Kita Platze per Ki

Kita

Kitas B Eltern

"(...) Die Vergabe von Kita-Platzen per Algorithmus ist
ein gutes Beispiel daflr. Der neue Leitfaden erleichtert
es insbesondere Kita-Leitungen und Jugendamtern,
vorhandene Kita-Plitze fairer, schneller und
transparenter zu vergeben"

Quelle: https://kitamatch.com/

T

"(...) The system at national level matches the
requests to the respective intake capacities of
(public and private) higher education institutions.
(...) concerns among the plaintiffs of Discrimination
against less wealthy prospective students or those

from suburbs.”

Quelle: Federal Anti-Discrimination Agency, 2019,
Risks of Discrimination through the Use of Algorithms



Verzerrungen in Basismodellen finden sich in nachgelagerten KI-Systemen
und missen entlang der Wertschopfungskette mitigiert werden.
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“These results point to a strong WEIRD (Western,
Educated, Industrialized, Rich, and Democratic) bias in
GPT’s responses to questions about cultural values,
political beliefs, and social attitudes.”

Quelle: Atari et. al (2023), Which Humans?, Harvard University

the American Smile (in a selfie)
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Quelle: Jenka at Medium (2023), Al and the American Smile; Wen et. al (2024), Survey of Bias In

Text-to-Image Generation: Definition, Evaluation, and Mitigation
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No trust, no use!
More trust, more use?

Fokus auf persdnliche Bediirfnisse kann die Nutzung von Ki steigern

QC3. In your opinion, how significantly would the following improvements facilitate your daily use of digital
technologies? (EU27) (%)

Availability and affordability of high-speed Internet connection

arinar 2024 I S S
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Unzuverlassigkeit von Kl ist ein Hindernis fiir die
Nutzung in Unternehmen

Fehlende zeitliche oder personelle Kapazitaten

Unsicherheit iiber den zu erwartenden Nutzen

?

o

Digital products and online services better adapted to your personal needs, including immersive technologies

Mar/apr 2024 | 2 TR
mar 2023 | S -

Bedenken hinsichtlich Reife/Zuverlassigkeit von KI

o
=

|

More education and training to develop your skills for using digital services

ariaor 202+ I S R
Mar 2023

Improved cybersecurity, better protection of online data and safety of digital technologies

verrzo- T 444 EEm

Human support to help accessing and using digital technologies and services

mar/apr 202 |

© Very significant e Fairly significant ® Not very significant @ Not at all significant @ Don't know

Mar/Apr 2024

Quelle: Eurobarometer, The Digital Decade, 2024, https:/europa,eu/eurobarometer/surveys/detail/3174

Eablend:

F Wissen oder K how im Unternehmen

Fehlendes Fachkrafteangebot

Fehlende staatliche Forderung

Fehlender Zugang zu Daten

Hohe Investitionskosten

Fehlender Zugang zu Rechenkapazitat
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Quelle: ZEW & EFI, EFI-Gutachten 2024, https://www .zew.de/presse/pressearchiv/bedenken-und-
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3174
https://www.zew.de/presse/pressearchiv/bedenken-und-unsicherheit-hemmen-ki-einsatz-in-unternehmen
https://www.zew.de/presse/pressearchiv/bedenken-und-unsicherheit-hemmen-ki-einsatz-in-unternehmen

Fairness im Al Act:
Was andert sich entlang

der Kl Wertschopfungskette?




Die KI-Verordnung baut auf Ethik-Leitlinien auf. @) =t
Jetzt gilt es, die neuen Regularien in die Praxis zu bringen.

Der Blick in die KI-Verordnung Der Blick auf die Kl-Verordnung

(1) Zweck dieser Verordnung ist es,

[ ] die EinfUhrung einer auf den Menschen
ausgerichteten und vertrauenswirdigen
kunstlichen Intelligenz (KI) zu férdern und e
gleichzeitig Erklarbarkeit

[ ] ein hohes Schutzniveau in Bezug auf

Gesundheit, Sicherheit und die in der Charta -

verankerten Grundrechte, (...) zu unterstitzen.

v

Vier Grundsatze fur vertrauenswirdige Kl:

[ ) Achtung der menschlichen Autonomie
[ ) Schadensverhitung
[
[

Guidelines as have impact on:
() the legal requirements for high-risk Al

systems
Pl 20, Wl [ ) the list of prohibited Al practices
Artikel 25: Rechte alterer Menschen i a normgtlve COMEERDS (el FUeEEt Al
Artikel 26, Integration von Menschen mit Behinderung FESUEE

() a basis for (...) voluntary codes of conduct

. 5 . A\ b HLEG Empfehlungen: https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai 1
elle: KI Verord : https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=0J:L._202401689#d1e39-1-1 - J
gﬁartea o é:ggdr;:rc]ﬁt der EU: E X / . o x nt_/ DE/T. /IurI| [O]J > g: 0 6829c2due]3§959 161900-1 Smuha, Nathalie A., The Work of the High-Level Expert Group on Al as the Precursor of the Al Act (October 01, 2024). 0
] : Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
https://ssrn.com/abstract=

Szenario: Jemand geht in eine Bank ... Q) =
or europe
... und hat ein seltsames Gefiihl bei der Antwort auf einen Kreditantrag.

Finanzberaterin
betroffene

Betreiber /
: - Personen

(verwendet Kl far
creditscoring)

.....

Wie sind Sie auf diesen
Wert gekommen?
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Bild: Mikhail Nilov@Pexels




Zur Erreichung der Schutzziele der KI-Verordnung miissen Informationen @| ey
entlang der KI-Wertschopfungskette geteilt werden
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Was andert sich fiur Kl ﬁ @| f"""’;"

bezliglich Fairness?

Was ist neu?

o Recht auf eine Erlduterung des Betreibers
(Artikel 86)

[ Recht bei der Marktiiberwachungsbehérde eine
Beschwerde einzulegen (Artikel 85)

Was ist offen?

® \Wer ist eine betroffene Person (nicht definiert)?

[ ] Wie erhalten betroffene Personen Kenntnis Uber ihre
Recht?

[ ) An welche Behoérde kann man sich wenden?

Bild: Mikhail Nilov@Pexels
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Was andert sich fur
bezliglich Fairness?

Was ist neu?

Verpflichtende Grundrechte-Folgenabschatzung fir bestimmte
Hochrisiko-KI-Systeme (Artikel 27)
Pflichten fur Betreiber von Hochrisiko-KI-Systemen (Artikel 25)
@) Nutzung gemaRl Betriebsanleitungen
@) Benennung von menschlicher Aufsicht
@) Meldung von Vorfillen an Anbieter und Behérden
Informationen an Arbeitnehmervertreter vor Inbetriebnahme
Eingabedaten missen zweckbestimmt und reprasentativ sein

Was ist offen?

Eine geeignete Methode fir Grundrechte-Folgenabschatzung
Schulungsangebote fir die KI-Aufsicht
Erfahrung mit der Erkennung meldepflichtiger Vorfille

Bild: Mikhail Nilov@Pexels

L]
appliedAl
I institute
for europe

14



Was andert sich fiir g (O E
. . . for europe
bezliglich Fairness?

Was ist neu?

Hochrisiko-KI-Systeme:
[ ] Risiko Management inkl. Fokus auf Grundrechte und auf Minderjahrige
und schutzbedirftige Gruppen (Artikel 9)
[ ] Data Governance Traningsdaten missen “relevant, reprasentativ,
fehlerfrei und vollstandig” sein; Kontext & Region
® Pflichten fur Anbieter von Hochrisiko-KI-Systemen (Artikel 16)
® Meldepflicht schwerwiegender Vorfillen Behérden (Artikel 72)
Mittel-Risiko-KI-Systeme: Transparenz
Niedrigrisiko-KI-Systeme: KI-Kompetenz, freiwilliger Kodex (Art. 4 & 95)

Was ist offen?

Die harmonisierten Normen werden (erst) H2/2025 erwartet
Methoden zur korrekten Umsetzung der Normen

Metriken zur “quantifizierung” der Risiken zu Grundrechten
Die Behdrden zur Markiiberwachung in DE sind zu benennen

Bild: Mizuno K@Pexels
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Was andert sich fir Anbieter von Basismodellen
beziglich Fairness?

Was ist neu?

® Einstufung von KI-Modellen mit allgemeinem Verwendungs- zweck
mit/ohne systemischem Risiko (Artikel 51)
® Transparenzpflichten ggi. nachgelagerten Anbietern (Artikel 53)
O  Einhaltung von Urheberrecht
O  Zusammenfassung der Trainingsdaten
O  Technische Dokumentation

Was ist offen?

® Der Praxisleitfaden fur Basismodelle soll April 2025 ver6ffentlicht
werden

® Die Reaktion der vornehmlich US-Anbieter auf die KI-VO

® Umsetzung von Vertrigen entlang der Wertschépfungskette

7~ 27 QO

Bild: Google DeepMind@Pexels
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Fristen in der KI-Verordnung aQll

Die KI-Verordnung wird 24 Monate nach seinem Inkrafttreten vollstandig anwendbar sein,
wobei fir jede Risikoklasse und Basismodelle der folgende abgestufte Ansatz gilt:

Verbotene Kl Systeme

Basismodelle

Kl Systeme mit “mittlerem” Risiko (Transparenzanforderungen)

Hochrisiko-KI-Systemen nach Anhang I (z. B. Medizinprodukte, Spielzeuge, Maschinen, persénliche Schutzausriistung, ...)

2 February 2 August 2 August 2 August
2025 2025 2026 2027
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Oder: Was konnen wir heute machen?

1. Aktive Teilnahme bei Ausgestaltung der Kl Verordnung
(Al Office, Standards, Nationale Umsetzung).

2. Experimentieren mit “doppeltem Boden”.

3. Nutzen Sie CDR-Initiative als Plattform firs
gemeinsame lernen.

\
o 5 ¥ 19



Vielen Dank!
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